(miejscowos¢ i data)

(pieczgé pracodawcy)

(stanowisko pracownika)

Na mocy art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze
skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, w zwiazku ze zmiang
przepisow dotyczacych wyplaty wynagrodzenia, informuj¢ o obowiazku podania numeru rachunku

ptatniczego, na ktéry bedzie wyplacane wynagrodzenie za pracg.

Jednocze$nie zaznaczam, ze w zwiazku z dotychczas dokonywana wyplata wynagrodzenia do Pani/Pana*
rak wiasnych, taka forma wyptaty wynagrodzenia moze by¢ kontynuowana, pod warunkiem zlozenia

wniosku dotyczacego dalszej wyplaty wynagrodzenia za prace do rak wiasnych.

Termin na zlozenie dokumentoéw (w formie papierowej lub elektronicznej) wynosi 7 dni od dnia otrzymania

niniejszego pisma.

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Pracownik podaje pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo sktada pracodawcy wniosek dotyczacy dalszej wyplaty wynagrodzenia za pracg
do rak wlasnych w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania od pracodawcy niniejszej informacji.

Jezeli w okresie od dnia wej$cia w zycie ustawy (tj. 01.01.2019) do dnia otrzymania przez pracodawcg informacji na temat numeru rachunku
bankowego lub wniosku w sprawie kontynuowania wyplaty wynagrodzenia za pracg do rak wilasnych pracownika, przypada termin wyplaty
wynagrodzenia za pracg, pracodawca wyptaca wynagrodzenie do rak wiasnych pracownika. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio, jezeli
pracownik nie wskaze numeru rachunku bankowego lub nie ztozy wniosku o kontynuowanie wyptaty wynagrodzenia za pracg do rak wlasnych.



